
求職者等に対するハラスメント防止基本方針  

 

公益財団法人北九州観光コンベンション協会は、すべての求職者

等の人格と尊厳を尊重し、公正で透明性の高い採用活動を行うこと

を基本方針としています。 

 

当協会は、採用活動におけるセクシュアルハラスメントをはじ

め、パワーハラスメント、妊娠・出産・育児・介護等に関するハラ

スメント、性的指向や性自認に関する差別的言動、その他求職者等

の人格を傷つけるあらゆるハラスメント行為を一切許しません。 

 

また、当協会は、採用活動に関わるすべての役員及び職員が、こ

の基本方針を十分理解し、法令遵守と高い倫理観を持って行動する

よう徹底します。万一、ハラスメント行為が確認された場合は、事

実関係を速やかに調査し、関係規程に基づき厳正に対処するととも

に、再発防止に向けた必要な措置を講じます。 

 

今後も、すべての求職者等が安心して応募できる採用環境づくり

を推進し、公正で健全な採用活動に取り組んでまいります。 

 

皆様におかれましても、本方針にご理解とご協力を賜りますよ

う、何卒よろしくお願い申し上げます。 
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